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A&T ENGENHARIA E MANUTENCAO S.A.
CNPJ n° 52.017.473/0001-03

1. INTRODUCAO

A A&T ENGENHARIA E MANUTENCAO S.A. (*A&T” ou “Companhia”) percebe a evolugdo da agenda
ambiental, social e de governanga corporativa (“ASG”) global e local, ciente do seu papel como participante ativa

do mercado em identificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar adequadamente os riscos relacionados ao tema

e a introduzir a integragéo destas questdes como praticas inerentes & Companhia.
A atuagfo na agenda ASG € uma forma de potencializar ainda mais a contribui¢gio da Companhia nas praticas

correlatas ao tema. Além disso, entendemos que o valor para o negdcio e para a sociedade devem ser gerados a

partir de competéncias técnicas e humanas, valorizando o capital e o conhecimento.

Desta forma, queremos, em colaboragdo estreita com parceiros de negécios e outras partes interessadas, ampliar o
conhecimento, o engajamento ¢ o desenvolvimento de solugdes concretas para que a agenda ASG seja parte dos
modelos de negécio e do processo de tomada de decis3o.

2. OBJETIVO

A Politica de ASG — Ambiental, Social e Governanga da A&T (“Politica™) visa o reforgo do compromisso com a

responsabilidade social, ambiental e climética para as atividades da Companhia, negdcios e relagdes com partes
interessadas. Esta Politica aborda o gerenciamento dos riscos climéticos, ambientais, sociais e de governanga, bem
como de oportunidades de negocio e de agSes de responsabilidade socioambiental, com o objetivo de mitigar
impactos negativos e a ampliar impactos positivos a0 meio ambiente e a sociedade.

Assim, a presente Politica estabelece os principios e diretrizes sobre a consideragfo de fatores ambientais, sociais
e de governanga corporativa em suas atividades internas, relacionamento com partes interessadas e em seus

negdcios, devendo ser observada por todos seus conselheiros, diretores, empregados, colaboradores, estagiarios

ou trainees (“Colaboradores™).
3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a A&T, sendo recomendada sua adog¢do pelas suas controladas diretas e indiretas.

4. DEFINICOES
. ASG: conjunto dos fatores ambientais, sociais e de governanga corporativa;
. Interesse Comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou

factualmente pela mesma causa ou circunstincia;
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° Grupo Egondmico: significa as sociedades que estejam sob Controle direto ou indireto da

Companhia ¢ seus acivhistas, sendbiatle “Control¢tem o significado estabelecido no artigo 116
da Lei das Socitdades por Agdes, e desde que referidas sociedades representem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais uma agfo do capital social da Companhia e de seus acionistas pessoas

juridicas;

° Partes Interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade local, drgéos

governamentais € quaisquer outras pessoas ou institui¢des direta ou indiretamente impactadas

pelos produtos, servigos ou atividades da companhia;

. Politica Nacional de Residuos Sélidos: significa a Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010,

conforme alterada;

° Riscos Ambientais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos

associados a atos ou atividades de degradagiio do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de

recursos naturais, ou a desastres ambientais resultantes de intervengfo humana;

o Riscos Climéticos, em suas vertentes:

o Riscos Climdticos Fisicos: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos

associados a intempéries frequentes e severas ou a alteragdes ambientais de longo prazo,
que possam ser relacionadas a mudangas em padrdes climaticos; e

o Riscos Climdticos de Transicdo: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por

eventos associados ao processo de transi¢do para uma economia de baixo carbono, em
que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos

naturais de captura desses gases séo preservados.

° Riscos Sociais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associados

a violagfio de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum; e

o Riscos de Sustentabilidade: conjunto dos Riscos Ambientais, os Riscos Climéticos e os

Riscos Sociais.
5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A Companhia se compromete a atuar com responsabilidade social, ambiental e climatica. A Politica e sua

implementagio devem ser pautadas pelos seguintes principios:

. Relevancia, por meio da identificagdo das questdes ASG mais relevantes e aplicaveis as

suas atividades e modelo de negdcio;

° Proporcionalidade, com medidas e diretrizes adequadas a sua estrutura e

posicionamento de mercado; e
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Para garantir que tais principios sejam praticados, a Companhia se compromete a observar diretrizes relativas a
atuagdo da Companhia e impactos sobre o meio ambiente e sociedade, conforme detalhado abaixo. Tais diretrizes
visam a promogdo da visdo de curto e longo prazo da Companhia, considerando o relacionamento com suas

diferentes partes interessadas.

Todas as alteragdes realizadas nesta Politica serdio implantadas e operacionalizadas de modo gradual e consistente,

em linha com um plano de agdo definido e aprovado internamente.
5.1 Cuidado e Respeito com 0 Meio Ambiente

Além de orientar os Colaboradores no ambito desta Politica e politicas relacionadas da organizagiio, a A&T
estimula o uso consciente de recursos no ambiente corporativo, conforme exemplificadas abaixo:

@) Incentivar a criagdo de produtos de seguros que promovam impactos positivos sobre o
meio ambiente e considerem a transi¢fo para uma economia de baixo carbono;

(i) Promover, sempre que possivel, o uso eficiente de recursos e tecnologias que permitem

reduzir o consumo e, consequentemente, os impactos ambientais;

(iii) Aumentar, gradativamente, a participagdo de fontes comprovadamente renovaveis na

matriz energética da A&T;

(iv) Incentivar a adogdo de praticas que promovam a redugfio das emissdes de gases de efeito

estufa e, consequentemente, a mitigagéo das mudangas climéaticas;

) Orientar os Colaboradores e usudrios das instalagGes prediais sobre o adequado descarte,
incluindo reciclagem de residuos s6lidos gerados, em respeito a Politica Nacional de Residuos
Sélidos;

(vi) Privilegiar a scle¢do e uso de infraestruturas prediais com certificagdes ambientais e
melhores praticas de gestdo ambiental, que garantem que a construgdo segue os padrdes
internacionais de sustentabilidade, tais como: uso racional da agua, eficiéncia energética, redugio,
reutilizagdo e reciclagem de materiais ¢ recursos, qualidade dos ambientes internos da edificaggo,
espago sustentdvel, inovagdo e tecnologia; €

(vii) Estimular os Colaboradores e demais parceiros de negécios a adotar melhores praticas

ambientais.
5.2 Gestiio de Partes Interessadas
A A&T acredita que confianga e colaboragdo promovem parcerias de longo prazo. Desta forma, a Companhia

prioriza o protagonismo na construgio de oportunidades, buscando exceléncia nas préticas e com os publicos com

quem possui relacionamento.
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A partir desta convicgdo, o relagiogamentp C(znzl"cl:»‘partes inleréSshtlas toma por base:

5.3

anaa

0] Prezar pela integridade e ética em todas as relagdes, contando com uma governanga
corporativa sélida e sistemas anticorrupgdo robustos, como aspectos sustentadores de bons

relacionamentos;

(ii) Garantir aten¢do constante aos direitos humanos, repudiando qualquer pratica de

desrespeito, tanto nas relagdes internas como nas relagdes comerciais;

(iii) Propiciar um espago de trabalho saudével e respeitoso, livre de ameaga ou agressdo, como

assédio moral ou sexual;

(iv) Rechagar e contestar qualquer tipo de discriminag8io em relagiio a género, raga, cor,
deficiéncia, orientagio politica, orientagdo sexual, idade, religifio, entre outros aspectos de

discriminagao;

v) Reconhecer e prestigiar a diversidade de raga, género, orientagio sexual, idade e
deficiéncia, além de proporcionar uma atmosfera de trabalho inclusiva, com igualdade de

oportunidades;

(vi) Promover a educagdo dos Colaboradores, de modo a formar capital humano de qualidade,
alinhado aos valores da A&T;

(vii) Prezar pelo bem-estar fisico € mental, respeito mituo e equidade entre as pessoas. Neste
sentido, reserva-se o direito de encerrar qualquer relagdo comercial sempre que os valores da
Companhia ndo estiverem presentes em tal acordo, ou ainda, quando o relacionamento representar

risco & reputagdo da A&T;

(viii) Buscar a méxima transparéncia e cooperagdo com o Governo e todos os seus Orgios

reguladores, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do pais;

(ix) Adotar praticas de transparéncia com as demais partes interessadas, em especial
investidores e Colaboradores, em relagio as agdes e aos negdcios da A&T;

(x) Fomentar a adogdo de melhores praticas pelo setor financeiro brasileiro, participando de
forma colaborativa de grupos de trabalho, féruns e redes sobre ASG e Riscos de Sustentabilidade,
incluindo temas como ampliagdo do acesso da sociedade ao mercado segurador e educagio
financeira e securitaria, alinhados a estratégia ASG da A&T; e

(xi) Estimular ages de filantropia, selecionando e apoiando projetos alinhados aos valores da

A&T e, sempre que possivel, ao ambiente de negdcios.

Gestao de Riscos
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A gestdo dos Riscos Cllma‘mps,‘ dos Rlsqu‘Amblentals .(Ios}ilscos Sociais e de governanga deve estar inserida
no contexto geral do smtema'de cor’troles "nteufd c da estrufur&‘(ifgestao deriscos da A&T, sempre que possivel,
de forma integrada a gestao.(i(;s riscos de subscrlc,:ao de crai:to de mercado, operacional e de solvéncia. Para isso,
a gestfio de riscos da A&T se baseara nas seguintes diretrizes:

i Identificar, avaliar, mitigar, ;:ontrolar, monitorar e reportar os Riscos de Sustentabilidade

presentes nas atividades e nas operagdes financeiras, quando houver, incluindo o uso de critérios

para precificagfo e aceitagfo atrelados as praticas de gerenciamento e mitiga¢éo dos clientes em

relagio a estes riscos;

(ii) Avaliar exposi¢des a setores econdmicos, regides geograficas, produtos ou servigos mais
suscetiveis a Riscos de Sustentabilidade, estabelecendo e formalizando, quando apropriado, listas
restritivas ou limites de concentragéo para tais exposigdes;

(iii) Incorporar critérios de governanga corporativa na gestdo e decisdes relacionadas a ativos
em que da A&T e demais empresas do grupo tenham controle operacional ou societario;

(iv) Estabelecer e formalizar critérios e processos que auxiliem na identificag@io e gestdo de
riscos e oportunidades de investimentos das reservas da Companhia, pautados em boas praticas de
sustentabilidade;

v) Estabelecer uma gestio eficiente dos Riscos de Sustentabilidade que podem ter impacto
nos investimentos das reservas da companhia, por meio da andlise e integragdo destes fatores ao

processo de investimento;

(vi) Observar questdes de governanga corporativa na estruturagdo de operagdes relativas ao
mercado de capitais;

(vii) Estabelecer e aplicar critérios de gestdo dos Riscos de Sustentabilidade no

desenvolvimento de novos produtos;

(viii) Registrar dados relevantes para o gerenciamento dos riscos climatico, ambiental, social e
de governanga, incluindo dados referentes as eventuais perdas incorridas pela A&T, quando
atreladas a estes riscos; e

(ix) Aprimorar continuamente as orientagdes desta Politica conforme a evolugdo do tema
junto aos padrdes de mercado, incluindo compromissos voluntérios aderidos, indices de mercado
e demais padrdes ASG.

6. RESPONSABILIDADES

Para garantir a aplicagfio e disseminagio dos principios e diretrizes expostos nesta Politica, a A&T tem uma
estrutura de governanga para direcionamento e acompanhamento das atividades relacionadas a tematica ASG,

conforme detalhamento abaixo.

6.1 DIRETORIA
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. Oferecer dfr.eéi-o.rtamenté a C(:;nm‘anhia sabire aSadiretrizes da politica e estratégia ASG da
A&T;
o Definir estratégia de atuagdo ASG, balanceando o desenvolvimento econdmico e de

negdcios a responsabilidade socioambiental; e

J Supervisionar/acompanhar a estratégia de sustentabilidade e a implementagio e

cumprimento dos itens dessa Politica.

6.2 AREA JURIDICA

° Gerenciar processos judiciais, administrativos ou regulatorios relacionados a riscos ASG
envolvendo clientes, fornecedores, colaboradores e demais parceiros; e

. Mitigar possiveis riscos contratuais envoltos com clausulas que violem as praticas ASG
contidas nesta politica.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 IMPLANTACAO

Todas as diretrizes presentes nesta Politica serdo implantadas e operacionalizadas de modo gradual e consistente,

em linha com um plano de agfo definido e aprovado internamente.,

7.2 VIGENCIA, REVOGACAO E CICLO DE REVISAO

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicagfio e deve ser revisada e aprovada pelo Conselho de
Administragdo da Companhia com periodicidade maxima de cinco anos. Se, no decorrer do periodo, houver
mudanga no ambiente regulatério ou na estrutura de gestdo de riscos ou de governanga ASG, o documento devera

contemplar a alteragdo.
7.3 DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

Esta Politica deverd ser amplamente divulgada dentro da A&T ¢ de todas as suas sociedades empresarias
controladas, se houver, bem como ser e disponibilizada a todos os Colaboradores, prestadores de servigos e
parceiros relacionados diretamente com as atividades dos negécios.

Além disso, a A&T se compromete a comunicar seus avangos ¢ desafios de forma estruturada, transparente e
sistematica, a fim de aprimorar o didlogo, fortalecer a relacdo de confianga com suas partes interessadas e
disseminar as melhores praticas. Neste sentido, disponibilizamos esta Politica e outras informagdes sobre sua

aplicagdo no site da Companhia, sendo: https://redvco.com.br/.

7.4 EXCECOES
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pedido devera ser feita pelo Conselho de Administragdo.



